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ESTATUTO SOCIAL DO CANTINHO DO CEU HOSPITAL DE RETAGUARDA
CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Artigo 1° — O Cantinho do Céu Hospital de Retaguarda, fundado em 23 de setembro de 1983,
¢ uma associagfio civil sem fins lucrativos, de duragéo por tempo indeterminado, com sede e
foro no municipio de Ribeirfio Preto, estado de Séo Paulo, na Rua Rio Verde, n° 357, Bairro
Vila Albertina, CEP 14060-190, inscrita no CNPJ n° 51.820.785/0001-80.

Artigo 2° — O Cantinho do Céu Hospital de Retaguarda tem por missdo oferecer atendimento
especializado e humanizado as pessoas com sequelas severas, multiplas e irreversiveis,
decorrentes principalmente de paralisia cerebral e outras afecgdes neurologicas, promovendo a
melhoria da qualidade de vida dos seus assistidos.

Artigo 3° — Sio finalidades do Cantinho do Céu Hospital de Retaguarda:

L. Promover a qualidade de vida de pessoas com multiplas e severas deficiéncias;

II. Prevenir o agravamento de deficiéncias;

III.  Promover protegdo, inclusio e integragdo social;

IV. Abrigar pessoas com deficiéncias multiplas e severas, sem amparo familiar,
encaminhadas pelo Sistema Judicidrio, Rede SUAS, Rede SUS ou por demanda
espontinea; e

V. Oferecer servigos nas dreas de saude, assisténcia social, educagéo, cultura, esporte e
lazer, com foco na inclusdo social.

Artigo 4° — S#o objetivos do Cantinho do Céu Hospital de Retaguarda:

1. Coordenar e executar planos, programas e projetos destinados as pessoas com
deficiéncia;
II Integrar-se a Rede Socioassistencial;

III.  Prestar servigos ao SUS, SUAS e demais politicas publicas;

IV.  Executar servigos socioassistenciais gratuitos, de forma permanente e continuada;

V. Atuar na formulagdo e fiscalizagdo de politicas publicas locais;

VI.  Promover politicas piblicas junto a drgdos piblicos e privados;

VII. Estimular estudos, pesquisas e levantamentos estatisticos;

VIII. Capacitar permanentemente seus profissionais e voluntarios;

IX. Divulgar normas e legislagdes relativas as pessoas com deficiéncia;

X. Zelar pela ética, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;

XI. Incentivar a participagdo de familiares no processo de inclusdo e reabilitagdo dos
assistidos;

XII. Apoiar e administrar unidades de atendimento integral e de longa permanéncia;

XIII. Promover cursos, seminarios e eventos;

XIV. Assessorar institui¢des de assisténcia social e saude; e

XV. Produzir e comercializar servi¢os e produtos que sustentem suas atividades.
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Paragrafo Unico — O Cantinho do Céu podera captar recursos através de contribuigdes,

doagdes, campanhas, convénios, termos de colaboraggo, respeitadas as legislagdes vigentes,

podendo aprovar projetos e/ou receber recursos por Leis de Incentivos Fiscais, tais quais,

exemplificativamente:

a) Lei de Incentivo a Cultura Lei n°® 8.313/91 e regulamentado pelo Decreto n°® 5.761/06;

b) Lei de Incentivo ao Esporte - Lei n° 11.438/06 e regulamentado pelo Decreto n°
6.180/07;

c) Lei Paulista de Incentivo a4 Cultura — Programa de Agéo Cultural — PAC - Lei n® 12.268,
de 20 de fevereiro de 2006;

d) Lei Paulista de Incentivo ao Esporte - Lei n° 13.918/09 e regulamentado pelo Decreto
n°® 55.636/10;

€) Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - instituido pela Lei n°
11.247/92 e regulamentado pelo Decreto n°® 43.135/03;

f) Lei do Idoso — instituido pela Lei n° 10.741/03 e regulamentado pelo Decreto n°

6.214/07,

2) Lei Pronas (Programa Nacional de Apoio a4 Atengdo da Saiude da Pessoa com
Deficiéncia) — instituido pela Lei n° 12.715/12 e regulamentado pelo Decreto n°
7.988/13; ¢

h) Lei Pronon (Programa Nacional de Apoio a Atengéio Oncolégica) — instituido pela Lei
n°® 12.715/12 e regulamentado pelo Decreto n® 7.988/13.

Artigo 5° - Esta organizagdo podera constituir em tantas unidades, ntcleos, centros e
departamentos quantos forem necessarios, de acordo com as suas finalidades e sempre regidos
pelas disposi¢des deste estatuto, para sua manutengdo e sustentabilidade financeira, podera
registrar sua logomarca, apondo em produtos ou prestacdo de servigos, quer no mesmo
segmento do seu plano principal, quer em qualquer projeto que possa gerar, que esteja dentro
das especificagdes deste estatuto e que vise Unica e exclusivamente renda, respeitando as
inscrigdes das atividades junto aos seus respectivos 0rgdos administrativos.

CAPITULO II - DOS RECURSOS E DO PATRIMONIO
Artigo 6° — Os recursos da Associag@o provém de:

a) Mensalidades dos associados e colaboradores;
b) Contribui¢des dos usudrios;

¢) Convénios e parcerias;

d) Doagdes de qualquer espécie;

) Receitas de campanhas, programas e projetos;
f) Receitas financeiras, patrimoniais e societarias;

g) Recursos advindos de termos de parceria, fomento, colaboragfo, acordos de cooperagdo e
contratos com o Poder Publico;

h) Contratos e acordos com empresas, universidades e érgdos nacionais e internacionais;
i) Receitas de exploragdo de atividade econdmica, produtos e servigos;

j) Receitas de eventos, bazares, sorteios, concursos;

k) Contribui¢des de associados e parceiros; /
1) Campanhas de arrecadagdo de fundos, inclusive por telemarketing; }/
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m) Fundos patrimoniais, conforme Lei n° 13.800/2019;

n) Parcerias e cooperagdes internacionais;

0) Prestacfio de servigos técnicos compativeis com o objeto social; e
p) Participagdo em editais publicos e privados de fomento.

Parsgrafo tinico — O patriménio ¢ constituido por bens moéveis, iméveis, valores, doagdes e
legados existentes ou que vierem a ser adquiridos, sendo integralmente aplicado na Republica
Federativa do Brasil e nas finalidades institucionais.

Artigo 7° - Esta organizagdo terd suas rendas aplicadas integralmente na Republica Federativa
do Brasil, sempre no custeio e amplia¢go de suas obras; sua Diretoria e Conselhos ndo exercerdo
atividades remuneradas, exceto quando existir a possibilidade de se instituir remuneragdo para
os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gesto executiva e para aqueles que a ela
prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo
mercado, na regifio correspondente a sua drea de atuagfo de acordo com a Lei N° 9.790, de 23
de Marco de 1999. N#o sera concedida aos associados a participagdo no patriménio da
organizago e ndo lhes serfio distribuidos lucros ou dividendos de qualquer natureza.

Paragrafo Primeiro: As subvengdes e doagdes recebidas serdo aplicadas nas finalidades a que
estiverem vinculadas, através de termos de colaboragdo, fomento, acordos de cooperagéo e
outros instrumentos legais de conformidade, em que a organizagdo se prestard a receber e
atender, dentro de suas possibilidades, fisicas ou financeiras, respeitando as finalidades a que
estd vinculada.

Paragrafo Segundo: Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro
do municipio da sede da organizagdo ou, no caso de haver unidades prestadoras de servigos
vinculadas a esta organizag&o, no &mbito do Estado de S&o Paulo.

CAPITULO III - DOS ASSOCIADOS

Artigo 8° — O quadro social serd composto por nimero ilimitado de associados, divididos nas
categorias:

I. Contribuintes — que contribuem financeiramente; e
II. Honor4érios — reconhecidos por servigos relevantes.

Artigo 9° — Admissdo dos associados:

Paragrafo Primeiro: A admissdo de associados se dara mediante aprovagéo do Conselho de
Administragdo.

Paragrafo Segundo: O interessado em se associar ao Cantinho do Céu Hospital de Retaguarda
deverd preencher o Requerimento de Associagdo, devendo ser assinado pelo proponente
juntamente com dois associados com, no minimo, 5 anos de associagdo, bem como apresentar
certiddes negativas civis e criminais e firmar compromisso com os principios da Associag¢do.

Utilidade Publica Federal M.J.N. n° 681/¢

Conselho Nac. do Servigo Social n° 009386-90-46
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Paragrafo Terceiro: E vedado o ingresso de quem tenha condenagdo criminal por crime
doloso, transitado em julgado.

Paragrafo Quarto: A Assembleia Geral podera limitar a quantidade de associados com direito
a voto.

Artigo 10° — Os associados ndo respondem solidariamente pelas obrigagdes da Associagéo.
Artigo 11 — Direitos dos Contribuintes:

I. Participar das Assembleias Gerais, com voz € voto; €
II. Votar e ser votado, desde que:

a) Sejam associados ha pelo menos 5 anos;

b) Tenham idade minima de 35 anos;

¢) Ndo possuam condenag#o criminal transitada em julgado;

d) Apresentem proposta de gestdio aprovada em sabatina; e

e) Possuam o apoio de 20% dos associados para convocagdo de Assembleia Extraordinaria.

Artigo 12 — Obrigagdes dos Contribuintes:

I. Pagar contribuigGes;

I1. Participar das atividades;

III. Cumprir normas e decisdes; €

IV. Zelar pela reputagdo da Associagéo.

Artigo 13 — Direitos dos Honorérios:

I. Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz;
II. Apresentar propostas a Diretoria Executiva; e

III. Integrar comissdes tematicas, se convidados.

Artigo 14 — Exclusdo de associado:

I. Por infragédo ao Estatuto ou principios éticos; e
II. Com direito a recurso a Assembleia Geral no prazo de 15 dias.

Artigo 15 — Demissédo de associado:

I — Quando o associado desejar se desligar/desassociar deve entregar uma carta digitada ou
proprio punho para Assembleia Geral.

4.
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CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO
Artigo 16 — A administra¢éo serd composta por:

L. Conselho de Administragéo
II. Diretoria Executiva
I1I. Conselho Fiscal

CAPITULO V — DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 17 — A Assembleia Geral se constituird por meio dos associados Contribuintes,
observados os requisitos deste Estatuto, em pleno gozo de seus direitos estatutarios e demais
normas da Associa¢do, sendo o 6rgdo maximo com poder soberano de decisdes, podendo
resolver toda e qualquer questdo, decidir, aprovar, reprovar, ratificar ou retificar os atos de
interesse da Associagdo realizados por qualquer 6rgéo ou departamento desta, inclusive de suas
filiais, presidida pelo Presidente do Conselho de Administrag@o.

Pariagrafo Primeiro: A convocagdo far-se-4 mediante e-mail, aplicativo de mensagens
eletronicas, site € murais, com antecedéncia minima de 10 dias da data da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: A Assembleia Geral podera ser convocada pelo Presidente do Conselho
de Administragdo, pela Diretoria Executiva ou por 20% (vinte por cento) dos associados
Contribuintes em dia com suas obrigag¢des estatutarias.

Paragrafo Terceiro: O quérum para instalagdo da Assembleia Geral sera de dois ter¢os dos
associados Contribuintes em primeira convocagéo, e de um quinto dos associados em segunda
convocagao.

Paragrafo Quarto: As matérias de destitui¢do de administradores, alteragio estatutaria ou

dissolugdo da entidade dependerdo de aprovag¢do por quérum especial de 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes.

Paragrafo Quinto: Nenhum associado podera votar sem assinatura no livro de presenca.
Paragrafo Sexto: O voto sera pessoal, direto e secreto, vedado o uso de procurag3o.

Pariagrafo Sétimo: A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho de
Administraggo.

Parigrafo Oitavo: Assembleia Ordindria anual ocorrera até 90 dias apés o término do
exercicio social a fim de:

a) Analisar e aprovar o relatério de atividades, plano de trabalho anual e os eventuais
planejamentos estratégicos elaborados pela Diretoria ¢ submetidos ao Conselho de
Administragdo; e
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b) Examinar e aprovar as demonstragdes financeiras, o balango patrimonial € a prestagdo

de contas, relativos ao exercicio anterior e aprovadas pelo Conselho Fiscal;
Artigo 18 — Compete a Assembleia Geral:

I. Eleger e destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
I1. Aprovar alteragdes estatutarias;

III. Aprovar contas e balangos; €

IV. Deliberar sobre fusio, incorporagdo, extingéo e dissolugdo.

CAPITULO VI - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 19 — O Conselho de Administragiio é 6rgdo colegiado de deliberagdo estratégica,
composto por 3 (trés) a 7 (sete) membros, todos associados Contribuintes eleitos pela
Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: O mandato sera de 4 (quatro) anos, permitida a recondugdo por tantas
vezes quanto eleito.

Paragrafo Segundo: Compete ao Conselho de Administragio:

L. estabelecer as diretrizes estratégicas da institui¢do;

II. convocar e presidir as Assembleias Gerais;

III. indicar e destituir os membros da Diretoria Executiva;

IV.  deliberar sobre matérias de relevancia institucional que ndo sejam de competéncia
exclusiva da Assembleia Geral; e

V. fiscalizar os atos da Diretoria Executiva.

CAPITULO VII - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 20 — A Diretoria Executiva serd composta por até 5 (cinco) membros, sendo,
obrigatoriamente, 1 (um) CEO (Chief Executive Officer), 1 (um) Diretor Clinico-Hospitalar e
1 (um) Diretor Juridico e, facultativamente, 1 (um) Diretor Administrativo-Financeiro ¢ 1 (um)
Diretor de Projetos. As atribuigdes especificas dos diretores serfio definidas no Regimento
Interno.

Artigo 21 - O CEO € o responsavel maximo pela gestdo executiva da Associagfio, com foco na
eficiéncia administrativa e na execugdio das diretrizes estratégicas definidas pela Assembleia
Geral e Conselho Administrativo;

Artigo 22 — Os Diretores serdo revestidos de seus cargos mediante o termo de posse, quando
voluntério, ou contrato de trabalho celebrado.
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Artigo 23 — Os membros da Diretoria responderdo civil e penalmente por atos lesivos a
terceiros ou a Associagdo, praticados com violagdo culposa ou dolosa da Lei ou deste Estatuto

e outras normativas do Cantinho do Céu Hospital de Retaguarda.

Artigo 24 — S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo ao Cantinho
do Céu Hospital de Retaguarda, os atos praticados por qualquer membro da diretoria, associado
ou procurador que o envolvam em obrigagdes ou negécios estranhos aos seus objetivos,
finalidades e atividades sociais, tais como: fiangas, avais, endossos ou qualquer garantia em
favor de terceiros.

Artigo 25 — O mandato da Diretoria Executiva tera duragdo de 4 (quatro) anos, permitidas
recondugdes, sem qualquer limitagdo, iniciando-se na data da posse e encerrando-se com a
posse dos sucessores.

Artigo 26 — Compete ao CEO:

I. Representar e coordenar a gestdo executiva, administrativa e institucional da entidade,
ativa e passivamente;
II. Administrar e gerir as atividades operacionais;

II.  Contratar ¢ demitir empregados, bem como, fixar suas atribuigdes e remuneragdes,
observada a politica de gestéio e orgamento aprovado pelo Conselho de Administragfio;

IV.  Assinar documentos, contratos, inclusive de empréstimos, autorizar o recebimento de
doagdes de qualquer natureza, e firmar convénios dentro dos limites estabelecidos pela
Assembleia Geral ou Conselho de Administragdo, quando existente;

V. Submeter relatérios de atividades e financeiros a apreciagdo dos érgdos de governanga;
e

VL. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regimento Interno e decisdes da Assembleia.
Artigo 27 — A Diretoria Executivo serd nomeada e destituido pelo Conselho de Administraggo.

Artigo 28 — Podera haver remuneragfo da Diretoria Executiva, conforme art. 46 da Lei n°
13.019/2014, observados os limites legais e a vedagio quanto ao uso de recursos publicos para
tal finalidade, salvo disposi¢#o legal expressa.

Artigo 29 — O Estatuto ou Regimento Interno poderé estabelecer limites de algada para
contratagdo ou movimentagdo financeira pelo CEO.

Artigo 30 — Compete ao Diretor (a) Clinico (a) Hospitalar:

L. Responder tecnicamente pelo hospital perante o Conselho Regional de Medicina (CRM)
e demais 6rgdos da saude;

II.  Garantir que a pratica médica esteja de acordo com o Cédigo de Etica Médica e normas
do CFM — Conselho Federal de Medicina;
IIl.  Zelar pelo cumprimento das normas sanitdrias e regulamenta¢des da ANVISA e
vigilancia sanitaria;
IV.  Coordenar, supervisionar e integrar o corpo clinico;

o
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V. Participar do processo de credenciamento, admisséo e desligamento de médicos;
VI.  Avaliar desempenho técnico e conduta ética dos profissionais;
VII.  Mediar conflitos entre membros da equipe médica;
VIII.  Organizar escalas médicas (em conjunto com chefias de servigo);
IX.  Garantir padrdes de qualidade no atendimento.
X.  Implantar e acompanhar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas.
XI.  Participar de comissGes obrigatdrias (ex.: Comissdo de Etica Médica, CCIH, Comisséo

de Obitos, Prontuério). .
XII.  Monitorar indicadores assistenciais (mortalidade, infec¢do hospitalar, eventos
adversos).

XIII.  Promover cultura de seguranga do paciente.
XIV.  Definir e supervisionar fluxos assistenciais.
XV.  Garantir cobertura médica adequada em todas as areas.
XVI.  Atuar na organizagéo e estruturagio dos servigos hospitalares.
XVII.  Colaborar com a diretoria administrativa na gestdo estratégica.
XVIII.  Estimular educagdo continuada do corpo clinico.
XIX.  Apoiar programas de residéncia médica (quando houver).
XX.  Incentivar atualizag#o cientifica e treinamentos.
XXI.  Atuar como elo entre o corpo clinico e a diretoria administrativa.
XXII.  Participar de decisdes estratégicas relacionadas a assisténcia.
XXII.  Avaliar necessidades de recursos humanos e tecnolégicos.
XXIV.  Responder solidariamente em casos de falhas estruturais que impactem a assisténcia.
XXV.  Garantir que prontudrios sejam corretamente preenchidos.
XXVIL.  Comunicar irregularidades aos 6rgdos competentes quando necessério

Artigo 31 — Compete ao Diretor (a) Juridico (a):

L. Definir e implementar a estratégia juridica da instituigéo.
II.  Assessorar a diretoria e o conselho em decisdes estratégicas.
IIl.  Identificar e mitigar riscos legais.
IV.  Atuar como guardido da governanga corporativa.
V. Emitir pareceres juridicos.
VL. Orientar gestores sobre implicagdes legais de decisdes administrativas.
VII.  Interpretar e aplicar legislagfo pertinente ao setor de atuagdo da empresa (trabalhista,
civil, tributdria, regulatoria, societaria etc.).
VIII.  Apoiar negociagdes estratégicas.
IX.  Supervisionar elaboragdo, revisdo e negociagdo de contratos.
X.  Garantir seguranca juridica nas relagdes com fornecedores, clientes e parceiros.
XI.  Padronizar instrumentos contratuais.
XII.  Coordenar ag¢des judiciais e administrativas.
XII.  Gerenciar escritorios terceirizados (quando houver).
XIV.  Acompanhar prazos, estratégias e acordos. (
XV.  Monitorar provisdes e contingéncias juridicas.
XVIL.  Garantir cumprimento de leis e normas regulatérias.
XVII.  Implementar e supervisionar programas de compliance e integridade.
XVIII.  Apoiar politicas anticorrupgéo e cédigo de conduta.
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Atuar na prevengédo de fraudes e irregularidades.

Atuar junto a 6rgdos reguladores.

Representar a instituigdo em questdes legais externas.
Acompanhar mudangas legislativas que impactem a organizag&o.
Apoiar a estrutura de governanga corporativa.

Assessorar assembleias e reunides de conselho da administragdo.
Garantir regularidade de documentos.

Coordenar advogados e equipe administrativa.

Definir metas, indicadores e orgamento da 4rea.

Promover desenvolvimento técnico da equipe.

Artigo 32 — Compete ao Diretor (a) Administrativo (a) Financeiro:

L

II.
III.
IV.
V.
VL
VIL
VIIL
IX.
X.

XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.

XVIL

XVIL

XVIIL
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIIL
XXIV.
XXV.

Elaborar e acompanhar o planejamento financeiro e orgamentdrio.
Controlar fluxo de caixa, receitas e despesas.

Gerenciar contas a pagar e a receber.

Acompanhar indicadores financeiros.

Elaborar relatorios gerenciais para a diretoria e conselho.
Supervisionar contabilidade e escrituragéo fiscal.

Garantir cumprimento das obrigag¢des tributérias.

Acompanhar auditorias internas e externas.

Assegurar conformidade com normas contébeis e legislagio vigente.
Apoiar (RH, compras, patrimdnio, contratos administrativos, TI, infraestrutura,
conforme a estrutura da instituigfo).

Garantir eficiéncia nos processos administrativos.

Supervisionar contratos com fornecedores.

Controlar gestdo de bens e ativos da organizag#o.

Implantar e monitorar sistemas de controle de custos.

Identificar oportunidades de redugéo de despesas.

Avaliar viabilidade econdmica de projetos e investimentos.
Buscar fontes de financiamento (quando aplicavel).

Negociar com bancos e institui¢Ses financeiras.

Avaliar investimentos e expansdo da organizagdo.

Garantir transparéncia e integridade das informagdes financeiras.
Implementar politicas internas de controle e compliance.

Apoiar decisdes estratégicas com base em andlises financeiras.
Coordenar equipes administrativas e financeiras.

Definir metas e indicadores de desempenho.

Promover capacitagio e desenvolvimento profissional.

Artigo 33 — Compete ao Diretor (a) Projetos:

L
II.
II1.
IV.

Definir a estratégia de gestéo de projetos da organizago.

Garantir alinhamento dos projetos ao planejamento estratégico.

Priorizar iniciativas conforme impacto, viabilidade e recursos disponiveis.
Estruturar e supervisionar o PMO (quando houver).
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V.  Aprovar escopos, cronogramas € or¢gamentos.
VI.  Acompanhar a execugdo dos projetos.
VII.  Garantir cumprimento de prazos, metas e entregas.
VIII.  Monitorar riscos e implementar planos de mitigag3o.
IX.  Avaliar viabilidade técnica e financeira de novos projetos.
X.  Controlar indicadores de desempenho (KPIs).
XI.  Realizar analises de custo-beneficio.
XII.  Reportar andamento a alta administragdo e conselho.
XIII.  Coordenar gerentes de projeto e equipes multidisciplinares.
XIV.  Definir responsabilidades e metas.
XV.  Promover capacitagdo em metodologias de gestdo (PMBOK, 4gil, hibrido etc.).
XVI.  Mediar conflitos entre areas envolvidas.
XVII.  Acompanhar orgamento dos projetos.
XVIII.  Garantir uso eficiente dos recursos.
XIX.  Aprovar replanejamentos financeiros quando necesséario.
XX.  Implantar padrSes, metodologias e ferramentas de gestdo de projetos.
XXI.  Garantir documentagfo adequada.
XXII.  Padronizar processos € relatdrios.
XXIII.  Manter comunicagdo clara com stakeholders internos e externos.
XXIV.  Apresentar relatérios executivos.
XXV.  Atuar como elo entre areas técnicas e diretoria.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 34 — O Conselho Fiscal € érgio fiscalizador, dotado de competéncia para opinar sobre
os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para Diretoria Executiva e para a Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico: O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros, associados
contribuintes ou por eles indicados, para mandato de 4 (quatro) anos.

Artigo 35 — Caber4 ao Conselho Fiscal:

L. Fiscalizar os atos de gestdio e verificar os cumprimentos dos deveres legais e
estatutarios;
II. Analisar e opinar sobre o balango e relatérios de desempenho financeiro e contébil, e

sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Diretoria
Executiva e Assembleia Geral;

II.  Emitir pareceres com referéncia a alienagdo e constituigdo de onus reais, a fim de
fundamentar as deliberagdes da Diretoria Executiva;
Iv. Denunciar os erros, fraudes ou crimes que descobrirem contra a entidade, para a

Diretoria Executiva, e, se nio tomarem as providéncias necessérias, levar a
conhecimento da Assembleia Geral o assunto;

V. Analisar o balancete e demais demonstra¢des contabeis, a0 menos semestralmente; e
VL. Outras atividades ou atos que possam dar toda a transparéncia aos atos fiscais e
financeiros.

10
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Artigo 36 — Para o desempenho de atribui¢gdes que exijam o concurso de especiali§tas, 0
Conselho Fiscal devera solicitar ao CEO a contratagfio de servigos de auditoria contabil, sem
vinculagéo com a entidade, cujos honordrios serfio fixados dentro de niveis compativeis a
natureza das tarefas a executar.

Artigo 37 — O Conselho Fiscal se reuniré ordinariamente uma vez por ano, para deliberar sobre
as contas anuais e extraordinariamente, sempre que considerar conveniente ou quando
convocado pelo CEO.

CAPITULO IX - DO PRESIDENTE POR MERITO

Artigo 38 — Fica criado o cargo honorifico de Presidente por Mérito do Cantinho do Céu
Hospital de Retaguarda.

Paragrafo Primeiro — O titulo de Presidente por Mérito ser4 concedido, em caréter vitalicio,
a ex-Presidentes da Diretoria Executiva que tenham se destacado por relevantes servigos
prestados a Institui¢do e & causa das pessoas com deficiéncia, mediante deliberagio da
Assembleia Geral, por aprovagdo de dois tergos (2/3) dos associados presentes.

Parigrafo Segundo — O Presidente por Mérito nio integra os 6rgéos de administragio da
Associago e ndo possui atribuigdes de gestdio, salvo se eleito ou nomeado para outro cargo nos
termos deste Estatuto.

Paragrafo Terceiro — Ao Presidente por Mérito serd assegurado:

L. O direito de participar das Assembleias Gerais, com voz, mas sem voto, salvo se ainda estiver
€m outro cargo com direito a voto;
II. A participagdo honorifica em eventos oficiais da Associagdo; e

III. O reconhecimento publico como simbolo de dedicagfo e compromisso com os principios
institucionais.

CAPITULO X - DA PROTECAO E ASSISTENCIA AO PRESIDENTE POR MERITO
Artigo 39 — A Associagdo Cantinho do Céu Hospital de Retaguarda compromete-se, em
reconhecimento a dedicagéo e aos servigos prestados pelo Presidente por Mérito, a garantir-
lhe assisténcia integral até seu falecimento, observadas as seguintes condi¢des:

Paragrafo Primeiro — A assisténcia incluira:

I. Acolhimento institucional nas dependéncias da Associa¢do, com direito aos servicos de
saide, assisténcia social e demais beneficios oferecidos aos assistidos;

I. Cuidado especializado, respeitando as condi¢Ses de satide e necessidades individuais; e
III. Garantia de dignidade e respeito aos direitos fundamentais.

11
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Paragrafo Segundo — O beneficio de assisténcia vitalicia serd concedido exclusivamente ao
Presidente por Mérito que venha a necessitar dos cuidados institucionais, sem qualquer
transferéncia de recursos financeiros, dividendos ou vantagens patrimoniais.

Paragrafo Terceiro — A assisténcia prevista neste artigo ndo configura beneficio financeiro ou
distribui¢do de patrimé6nio, sendo um reconhecimento humanitério pelos relevantes servigos
prestados a Instituig¢do.

Pardgrafo Quarto — O Presidente por Mérito ser4 tratado com as mesmas garantias de protegdo
integral asseguradas aos assistidos da Instituigio, em conformidade com o Estatuto da Pessoa
Idosa (Lei n® 10.741/2003).

Paragrafo Quinto — A concessfo dessa assisténcia respeitar4 os principios da transparéncia,
legalidade e impessoalidade, de acordo com as leis n° 13.019/2014 ¢ n° 9.790/1999.

CAPITULO XI - DA ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS

Artigo 40 — A Associagio podera utilizar assinaturas eletronicas, conforme Lei n° 14.063/2020
e MP n° 2.200-2/2001, assegurando autenticidade e validade juridica.

CAPITULO XII - DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 41 — O patriménio ser4 constituido por bens méveis, iméveis, doagdes, rendas e outros
recursos.

Parsgrafo Unico — O resultado ser4 integralmente aplicado nas finalidades institucionais,
CAPITULO XIII - DAS ELEICOES

Artigo 42 — As elei¢Ses ocorrerdio por chapa completa, registrada com antecedéncia minima de
10 dias.

Parigrafo Primeiro: A votagdo ocorrera de forma secreta.
Pardgrafo Segundo: Chapa tnica pode ser eleita por aclamagéo.
Paragrafo Terceiro: Critério de desempate:

I. Maior tempo de associagio;

II. Maior idade; e

II1. Sorteio publico.

Paragrafo Quarto: Nio sera permitido voto por procuragio.

Pardgrafo Quinto: Excetua-se os cargos da Diretoria Executiva, a qual ser4 indicada pelo QUA
Conselho de Administrago.

12
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CAPITULO XIV - POLITICA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Artigo 43 — A Associagdo adota Programa de Integridade, Cédigo de Etica, Politica
Anticorrupgéo e Canal de Dentncias, revisado periodicamente.

CAPITULO XV - POLITICA DE DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

Artigo 44 — A Associagdo promovera diversidade em seus érgdos, assegurando igualdade de
oportunidades, respeitando género, raca, etnia, idade, orientagdo sexual e pessoas com
deficiéncia.

CAPITULO XVI — COMITES TEMATICOS CONSULTIVOS

Artigo 45 — Poderdo ser criados comités como Savde, Etica, Diversidade, entre outros,
conforme regulamento interno.

CAPITULO XVII - GESTAO DE RISCOS E CONTINUIDADE

Artigo 46 — A Associagio mantera um Plano de Gestdo de Riscos e Continuidade de Servigos
para assegurar a manutengdo de suas atividades.

CAPITULO XVIII - SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE AMBIENTAL
Artigo 47 — A Associagdo adotara praticas de responsabilidade ambiental e sustentabilidade.
CAPITULO XIX - PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

Artigo 48 — Ser4 instituido Programa de Voluntariado, gratuito e sem vinculo empregaticio,
mediante a formaliza¢dio de Termo de Adesdo, nos termos da Lei 9.608/1998.

CAPITULO XX - PROTECAO INTEGRAL AOS ASSISTIDOS

Artigo 49 — A Associagiio observa a protegdo integral dos assistidos, prevenindo abusos,
conforme ECA e Estatuto do Idoso.

CAPITULO XXI - TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 50 — Anualmente, sera elaborado e divulgado no sitio eletronico oficial da entidade o
relatério de atividades e o balango financeiro, em cumprimento ao principio da transparéncia e
conforme previsto no art. 11 da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece a
obrigatoriedade da prestagdo de contas das organizagbes da sociedade civil parceiras da
administra¢do publica.

13
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CAPITULO XXII - POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS

(LGPD)

Artigo 51 — A Associagdo cumprird a LGPD (Lei n° 13.709/2018), com Politica de Privacidade
disponivel no site, Canal de Atendimento ao Titular e Encarregado de Prote¢do de Dados

(DPO).
CAPITULO XXIII - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 52 — O exercicio social compreende o periodo de 1° de Jjaneiro a 31 de dezembro de
cada ano.

Artigo 53 — A escrituragfo contabil seguird as normas brasileiras vigentes.

Artigo 54 — As relagdes trabalhistas serdo regidas pela CLT, acordos e convengdes coletivas e
demais normas trabalhistas vigentes.

Artigo 55 — As alteragdes do Estatuto Social exigem Assembleia Geral Extraordinaria com
quérum especial.

Artigo 56 — Em caso de dissolu¢fio do Cantinho do Céu Hospital de Retaguarda, o respectivo
patrimdnio liquido, ser4 transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei 13019 de 31/07/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo
da instituigo extinta. Para a extingfo do Cantinho do Céu Hospital de Retaguarda, tal deciso
sera deliberada em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
com poderes para resolver sua fusdo, incorporagdo ou dissolugdo.

Artigo 57 — A entidade reger-se-4 pelo presente Estatuto, Regimento Interno, legislagdo
aplicavel as Organizacdes da Sociedade Civil, além do Cédigo Civil, ainda:

I—Lein®13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre
a administragdo publica e as organiza¢des da sociedade civil;

IT-Lei n° 9.790, de 23 de margo de 1999, que dispde sobre a qualificagdo de pessoas juridicas
de direito privado, sem fins lucrativos, como Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse
Piblico (OSCIP);

IIT — Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA);

IV — Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia
Social (Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS);

V —Lein® 12.527, de 18 de novembro de 201 1, que regula o acesso a informagdes previsto no
inciso XXXIII do art. 5° no inciso II do §3° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constitui¢do
Federal (Lei de Acesso a Informagéo — LAI); e

VI - A Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegiio de Dados). 4

Artigo 58 — As omissdes serfio resolvidas pela Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral. (}M
1

Iy
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Artigo 59 — O presente Estatuto entra em vigor na data de seu registro em cartorio.
OBSERVACAO FINAL
A presente reforma do Estatuto do Cantinho do Céu Hospital de Retaguarda foi aprovada, por

unanimidade, na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 03/02/2026, as 19h00, em
primeira convocag#o, na sede da Instituiggo.

Benedita Son(ipatga/Silva Ponciano Dr. Eduardo Marques Jacob
Fundadora e®Provedora -t Advoga
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Lista de presenga da Assembléia geral ordinaria realizada em 03.02.2026 no Cantinho do

Céu Hospital de Retaguarda.
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ILMO SR. OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE
PESSOA JURIDICA DE RIBEIRAO PRETO/SP.

CANTINHO DO CEU HOSPITAL DE RETAGUARDA, devidamente inscrito no CNPJ/MF
sob n° 51.820.785/0001-80, sediado nesta cidade de Ribeirdo Preto, Estado de Sio Paulo, a Rua
Rio Verde, n° 357, Vila Albertina — Ribeirfio Preto /SP, representado pela sua PROVEDORA,
vem requerer o Registro do presente instrumento nos termos da legislagéo que rege a matéria,

conforme registro no Oficial de Registro de Titulos e documentos e Civil de Pessoa Juridica de

Ribeirdo Preto sob n° 6911.

Ribeirdo Preto, 03 de fevereiro de 2026.

W
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Fundadora e Provedora

www.cantinhodoceu.org - Telefone: 16 3622 0853
Rua Rio Verde, 357 - Vila Albertina - Ribeirao Preto - SP - CEP: 14060-190 - CNPJ 51.820.785/0001-80
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Certifico que o presente titulo foi protocolado sob n° 65555, e é constituido de 34 folha(s) e da
certiddo que encerra o registro n°® 62.868, Livro A realizado no dia 23 de Fevereiro de 2026, neste
OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL PESSOA JURIDICA .

RIBEIRAO PRETO/SP 23 de Fevereiro de 2026.

OFICIAL

A integridade deste documento poderd ser verificada no enderego
https://valida.rtdribeirao.com.br. HASH: 69ea8cbc

CNT 121129R2026B000062868

Atendimento de segunda a sexta-feira das 10h as 16h
Av. Costabile Romano, 967 - Ribeirania - Fone (16) 4009-5199
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