PREFEITURA DA CIDADE

RIBEIRAO PRETO

SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE APOSTILAMENTO 01

TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO N°
134/2024 CELEBRADO ENTRE O CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE/SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
“CANTINHO DO CEU HOSPITAL DE RETAGUARDA”.

Considerando que a OSC analisou sua demanda e entendeu como necessaria a
atualizacdo de seu quadro de Recursos Humanos Envolvidos no Objeto (item 9.1) e de seu
Plano de Aplicagdo e Cronograma de Desembolso (item 10.2), para melhor uso do recurso
publico.

Considerando que alterou a nomenclatura da profissional “Supervisora Geral’ para
“Coordenadora Operacional’ e do “Coordenador de Projetos” para “Gestor” em seu quadro de
Recursos Humanos Envolvidos no Objeto (item 9.1), que incluiu uma “Fisioterapeuta” com
vinculo PJ e um Técnico em Seguranc¢a do Trabalho com vinculo CLT.

Considerando que a OSC incluiu em seu Plano de Aplicacdo e Cronograma de
Desembolso (item 10.2) duas profissionais “Auxiliares de Limpeza’, uma “Fisioterapeuta”, uma
“Coordenadora Operacional”, um “Gestor”, uma “Auxiliar Administrativa”, um “Analista
Administrativo Hospitalar’, oito “Técnicos de Enfermagem”, trés “Enfermeiras”, e um “Técnico
em Seguranca do Trabalho”.

Considerando que os valores previstos para as despesas néo foram alterados.

Considerando que as alteracdes solicitadas ndo acarretarao prejuizo a parceria.

Aprovamos o apostilamento acatando as alteragdes solicitadas no quadro de Recursos
Humanos Envolvidos no Objeto (item 9.1) e Plano de Aplicacdo e Cronograma de Desembolso
(item 10.2).

Ribeirao Preto, 20 de dezembro de 2024.

~ Livia Neves Masson
Gestora da Parceria
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Ribeirao Preto (SP), 20 de dezembro de 2024.

Oficio n° 12.005/HRCC/2024

Prezados/as Senhores/as,

Com o objetivo de pleitear o apostilamento do Termo de Colaboragcio n°

134/2024, encaminhamos o presente oficio para apresentar nossas justificativas e os

pontos que necessitam de alteragdo. Aproveita-se para destacar que todas as modificagoes

solicitadas levam em conta a dinamica do mercado de trabalho e prioriza relagoes

profissionais solidas e de qualidade, no intuito de cumprir fielmente com os objetivos

desta parceria. Solicitamos, portanto, as seguintes modificacdes no Plano de Trabalho:

1. Inclusao de 2 profissionais AUXILIARES DE LIMPEZA, no item “10.02.

Plano de Aplicagao e Cronograma de Desembolso (Mensal) integral e

diarios”.

. Inclusao de 1 profissional FISIOTERAPEUTA nos itens “9.1. Recursos

Humanos Envolvidos no Objeto” e “*10.02. Plano de Aplicacdo e Cronograma
de Desembolso (Mensal) integral e diarios”, considerando 30h semanais,

vinculo PJ, remuneracao de at¢ R$ 1.933,33.

. Alteragdo da nomenclatura do cargo no item *“9.1. Recursos Humanos

Envolvidos no Objeto”, de SUPERVISORA GERAL para
COORDENADORA GERAL, e inclusao de 1 profissional nos itens “9.1.
Recursos Humanos Envolvidos no Objeto” e “10.02. Plano de Aplicacdo e

Cronograma de Desembolso (Mensal) integral e diarios”.

Considerando que a aplicabilidade do presente Termo de Colaboragao revelou-se

distinta do que inicialmente estava previsto no Plano de Trabalho, tornou-se
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immprescindivel uma reavaliagao detalhada por parte da equipe gestora do Cantinho do
Céu Hospital de Retaguarda. O objetivo foi adaptar os itens “9.1. Recursos Humanos
Envolvidos no Objeto” e “10.02. Plano de Aplicagao e Cronograma de Desembolso
(Mensal)” as novas necessidades e realidades da instituicdo. Além disso, busca-se
otimizar o quadro de recursos humanos, de modo a maximizar a utilizagao dos recursos
repassados mensalmente, assegurando, assim, a execucao eficiente de todas as metas
previstas na parceria, sem comprometer a integridade financeira e operacional da

mstituigao.

Em razao da expansao das atividades do Cantinho do Céu Hospital de Retaguarda,
¢ essencial que o quadro de colaboradores da instituicdo seja igualmente ajustado.
Considerando que o saldo remanescente dos repasses financeiros mensais tém sido
regularmente mantidos em caixa nos ltimos meses, a ampliacao do quadro de pessoal é
a medida mais eficaz para a devida destinagao desses recursos. Por essa razao, solicita-se
o apostilamento do Termo de Colaboragao n° 134/2024, a fim de que sejam atualizadas
as clausulas “9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto” e “10.02. Plano de

Aplicacdo e Cronograma de Desembolso (Mensal)” do Plano de Trabalho.

Diante do exposto, a institui¢ao Cantinho do Céu Hospital de Retaguarda reafirma
seu compromisso com a exceléncia na execugao das atividades previstas no Termo de
Colaboragao n° 134/2024, sublinhando a necessidade das adequacdes a serem
mmplementadas no quadro de recursos humanos, com a intencdo de garantir o
cumprimento efetivo dos objetivos estabelecidos nesta parceria. E importante ressaltar
que tais alteragcOes nao apenas atendem as demandas emergentes, mas também refletem a
dinamica do mercado de trabalho, assegurando a continuidade e a qualidade dos
atendimentos prestados pela instituicdo, fundamentais para o bem-estar da populagao

usuaria.

Finalmente, destaca-se que as mudancas propostas foram cuidadosamente
planejadas para nao prejudicar a execugao dos servicos nem os compromissos assumidos
junto aos parceiros. A instituigao salienta sobre seu compromisso com o uso responsavel

e eficiente dos recursos publicos, com a transparéncia nas prestacdes de contas e, acima
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de tudo, com a exceléncia no atendimento a populagao, que continua sendo a maior
prioridade de suas agdes. Assim, diante das justificativas apresentadas, espera-se que as
adequacoes propostas sejam deferidas, garantindo a continmidade dos servigos essenciais
a comunidade e o pleno cumprimento dos objetivos da parceria. O Cantinho do Céu
Hospital de Retaguarda permanece a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos
adicionais e para colaborar com os 6rgaos competentes na implementacao das alteracoes

necessarias para o sucesso do Termo de Colaborag¢ao em questao.

Observacao: anexado a este oficio segue o Plano de Trabalho, com as modificacoes

solicitadas.

Sem mais,

Benedita Sonia da Silva Ponciano
Fundadora e Provedora

Cantinho do Céu Hospital de Retaguarda

Ao Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente,

Do municipio de Ribeiriao Preto/SP.
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PLANO DE TRABALHO
EDITAL N° 02/2024 SEMAS/CMDCA-RP

1. Identificagao do Projeto:

1.1.0SC Proponente: Cantinho do Ceu Hospital de Retaguarda

1.2. Endereco: Rua Rio Verde, 357 — Vila Albertina, Ribeirao Preto (SP)

1.3. Data da Constituicao: 23/09/1983 1.4. Telefone: (16) 3622-0853

1.5. CNPJ: 51.820.785/0001-80 1.6. E-mail: assistenciasocial@cantinhodoceu.org

1.7. Site: http://www.cantinhodoceu.org

1.8. Nome do Responsavel Legal: Benedita Sonia da Silva Ponciano

1.9. RG: 5.376.935-1

1.10. CPF: 400.978.708-20

1.11. Endereco Residencial: Rua Bahia, 2235 — Vila Albertina, Ribeirao Preto / SP
1.12. Telefone Pessoal: (16) 3622.0853 — Ramal: 44

1.13. E-mail Pessoal: assistenciasocial@cantinhodoceu.org

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Marinalva Lanzoni
1.195. Cargo: Assistente Social 1.16. Inscricao Profissional: 32.279- 9° Regiao/SP
1.17. E-mail: asocial@cantinhodoceu.org

2 - Apresentacgao da Organizagao

2.1. Historico da Organizagao:

O Cantinho do Céu Hospital de Retaguarda, anteriormente denominado de Cantinho do Céu Lar dos Excepcionais, foi oficializado
juridicamente em 1983 por Benedita Sonia da Silva Ponciano, fundadora e atual provedora da Instituicdo que através da histéria de uma

crianca com deficiéncia multipla e severa, na época com cinco anos de idade, vivendo em situacao de vulnerabilidade e necessitando de
cuidados especializados.
A partir dessa menina que foram chegando ao seu conhecimento muitas outras pessoas a serem atendidas e foi movida por este

sentimento de carinho e humanidade que essa OSC abriu suas portas com o objetivo principal de oferecer cuidados necessarios e
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indispensaveis a essas Pessoas com Deficiéncias Multiplas e Severas para a melhoria da qualidade de vida, bem como possibilitar as
suas familias a dignidade e a compreensao do contexto que envolve a deficiéncia.

As criancas e adolescentes atendidos necessitam de acompanhamento especial e complexo tratamento que envolve o trabalho de equipe
transdisciplinar para manutencao e preservacao da qualidade de vida dos assistidos pela instituicdo devido a complexidade dos casos que
exigem acdes diversificadas.

Organizada pela divisao de servigcos a Instituicio oferece dois tipos de atendimentos, o Atendimento diario — Servico de Protecao Social

Especial para Pessoas com Deficiéncias, Idosas e suas Familias, atendendo atualmente 20 (vinte) usuarios, dentre os quais 06 (seis) s&o
criancas e adolescentes, e o Atendimento Integral - que visa acolher/abrigar 50 (cinquenta) pessoas com deficiéncias multiplas e severas,
sendo que 21 (vinte e um) deles correspondem a pacientes do SUS e os demais sdo pacientes do municipio de Ribeirao Preto, dentre os

quais 18 (dezoito) sao criancas e adolescentes.
2.2. Finalidade Estatutaria:
Artigo 3° - O Cantinho do Céu Hospital de Retaguarda para a consecucao de seus objetivos institucionais tem as seguintes finalidades:
I.  Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com multiplas e severas deficiéncias, em especial as decorrentes de

paralisia cerebral, em seu ciclo de vida: crianca, adolescéncia e adultos;
Il.  Prevenir o agravamento das deficiéncias;

Ill.  Promover o bem estar, a protegao e a integragao e/ou a inclusao da pessoa com deficiéncia na sociedade,;

IV. Abrigar pessoas com multiplas e severas deficiéncias, em especial as em decorréncia de Paralisia Cerebral, de ambos os sexos,
desde o nascimento até a idade de 35 anos, mediante encaminhamento do Sistema Judiciario, Rede SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social), Rede SUS (Sistema Unico de Satde) e demanda espontanea, que ndo possuam condicdes de acesso a rede de
servigos publicos, que tenham seus direitos basicos violados e que tenham vinculos familiares fragilizados e/ou rompidos;

V. Oferecer servicos na area da saude, assisténcia social, educacio, cultura, esporte e lazer, com acoes especificas de cada area,
visando a melhoria e qualidade de vida dos individuos atendidos e sua inclusado social;

Artigo 4° - O Cantinho do Céu Hospital de Retaguarda para a consecucao de seus objetivos e finalidades se propde a:

I.  Coordenar e executar planos, programas, projetos e servigcos da politica de atendimento as pessoas com deficiéncia, em especial as
decorrentes de paralisia cerebral, promovendo, assegurando e defendendo o progresso, o prestigio e sua credibilidade;
Il.  Implantar acoes de integracao a Rede Socioassistencial;

. Ofertar e prestar servicos ao SUS — Sistema Unico de Saude, SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social e demais politicas
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publicas necessarias;

IV. Executar servigcos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita, permanente e continuada aos usuarios da
assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer discriminacao, de forma planejada, diaria e sistematica;

V. Atuar na definicdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia, em consonancia com a politica adotada ao
tratamento dessas pessoas, coordenando e fiscalizando sua execucgao;

V1.  Articular, junto aos poderes publicos e entidades privadas, politicas que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com
deficiéncia e com outras instituicées, que defendam a sua causa em qualquer de seus aspectos;

VIl.  Promover e/ou estimular a realizagido de estatisticas, estudos e pesquisas em relacao a causa social e da pessoa com deficiéncia,
visando provocar acdes dos orgdos competentes no sentido de cumprir e aperfeicoar a legislacéo e propiciar o avanco cientifico
acerca do assunto;

VIIl.  Promover e/ou estimular a permanente formacao e capacitacdo dos profissionais e voluntarios do Cantinho do Céu Hospital de
Retaguarda;

IX. Compilar e/ou divulgar as normas legais e regulamentares federais, estaduais e municipais, relativas a pessoa com deficiéncia,
promovendo a agao dos orgaos competentes no sentido do cumprimento e aperfeicoamento da legislacao;

X. Estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servicos prestados, impondo-se a observancia dos mais rigidos
padroes de éetica e de eficiéncia;

Xl.  Incentivar a participacao de pais, familiares ou responsaveis, no convivio da Vida Integral dos assistidos;

XIl.  Organizar, administrar, apoiar e dar suporte a Unidades e Centros de Referéncia destinados prioritariamente as Pessoas com
Deficiéncia institucionalizadas em servico de longa permanéncia ou em atendimento integral institucional;

XIl.  Manter a escrituragao contabil de acordo com os principios fundamentais de Contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

XIV. Organizar e promover cursos de atualizacao profissional, eventos, seminarios, exposicoes, ciclos de palestras, e cursos especiais;

XV. Promover assessoria as Instituicoes de Assisténcia Social e Saude;

XVI.  Produzir e vender servicos para manutencao da garantia de qualidade da oferta dos servicos prestados;

Paragrafo Unico — a fim de cumprir suas finalidades e objetivos institucionais, o Cantinho do Céu Hospital de Retaguarda podera
arrecadar recursos financeiros necessarios para manutencao e desenvolvimento de suas atividades, por meio de contribuicoes, doacoes,
campanhas e outras promog¢des, bem como, celebrar parcerias, convénios, termo de colaboracao, termo de fomento, termo de subvencao
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e/ou acordo de cooperacao com os Governos Municipal, Estadual ou Federal e Instituicbes de ensino publicas ou privadas e empresas em
geral, podendo também receber recursos financeiros Internacionais através da celebracao de parcerias, convénios ou doacoes.

3. Apresentagao da Proposta:

3.1. Titulo do Projeto:

Acolhendo com Carinho.

3.2. Solicitacao:
( ) Prioridade (Liberacdo Geral de Recursos);

(X) Sensibilizacao (Liberacao Especial);

(X) Certificado de Autorizacao para Captacao de Recursos Financeiros.

3.3. Eixo Tematico: Eixo Il — Pessoa com Deficiéncia
3.4. Valor da Proposta (Referente ao Edital): R$ 0,00
3.5. Valor da Proposta (Referente ao saldo sensibilizado): R$ 438.913,33
3.6. Valor Total do Servigo para Certificado de Captagao: R$ 3.344.286,31
4. Apresentacgao do Projeto/Atividade:

4.1. Descrigao da Realidade: O referido projeto visa atender as pessoas com deficiéncias em decorréncia de paralisia cerebral e suas
complicagoes. O projeto € dividido em dois tipos de servigos, o Atendimento Integral que € voltado para acolher pacientes e usuarios que
foram encaminhados pela rede SUAS e SUS, do municipio de Ribeirdo Preto e municipios da regiao; o segundo servico € o Atendimento
Diario, destinado a usuarios encaminhados pela rede SUAS no municipio de Ribeirdo Preto, tal servigo € destinado para pessoas com
deficiéncias que necessitem de cuidados diarios nas atividades de vida diaria, as quais sao de muita importancia para os mesmos. O
atendimento € voltado para usuarios e pacientes que necessitam de melhoria e qualidade de vida, buscando um avango em seu quadro
clinico de saude, que por muitas vezes esta comprometido, devido a negligéncia, falta de orientacdo, sobrecarga de cuidados pelo
cuidador ou responsavel, e/ou de acordo com a complexidade da deficiéncia e sindromes do assistido.

O projeto engloba também promover o Acolhimento e Sustentabilidade da organizacdo, visando que a mesma busque se manter num
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padrao estavel financeiramente, com o intuito de dar continuidade aos servicos ofertados, com acdes de captacao de recursos, que
concretizem os objetivos e finalidades institucionais; e também é voltada para capacitacao e treinamento de sua equipe de trabalho,
diretoria e gestores da organizacdo. Ressaltamos que o projeto contempla a melhoria da estrutura fisica da organizacao, propiciando
espaco fisico, equipamentos e mobiliarios adequados para uma atencdo acolhedora e humana para aqueles que sdo assistidos pela
Instituicdo, assim como um espaco de trabalho que dé suporte a equipe de trabalhadores.

4.2. - Justificativa: O trabalho € desenvolvido as criangcas e adolescentes para que possam ter uma maior sobrevida, sendo que na
familia nao teriam as mesmas condicées por falta de estrutura fisica, emocional e condi¢cdes financeiras, sendo necessario ter equipe
multiprofissional e funcionarios capacitados e que tenham o perfil para realizar o atendimento, pois os assistidos sao comprometidos e
necessitam de cuidados 24 horas.

Para tanto o acolhimento com carinho se subdivide em dois servigos, o Atendimento integrado e o Atendimento diario. O atendimento
integrado € um servico que visa acolher, por tempo indeterminado, pessoas com deficiéncias, em especial as com paralisia cerebral, para
que a mesma seja acompanhada por equipe medica, equipe de enfermagem, cuidadores, nutricionista, farmacéutica, assistente social,
dentista, psicdloga, terapeuta ocupacional, fisioterapia e fonoaudiologia. O atendimento diario, também voltado para pessoas com
deficiéncias, tem agdes da politica de assisténcia social, e permite que o usuario venha para a OSC pela manha e passe o dia todo, e
assim possam receber os cuidados pelos profissionais cuidadores, que realizam as atividades de vida diaria da pessoa com deficiéncia e
possibilitando também uma divisdo, na tarefa de cuidar, da sobrecarga vivida pelos familiares do usuario.

As acdes visam sempre a melhoria e qualidade de vida dos assistidos, fazendo-se necessario uma equipe com conhecimento técnico
operativo e qualificada para o atendimento direto, e outra equipe para a gestdo qualificada no atendimento indireto as criancas e
adolescentes com deficiéncias atendidas na Instituicao.

A finalidade é promover a inclusao social e a melhoria na qualidade de vida das pessoas com deficiéncias.

4.3. Objeto: Desenvolver acées especificas especializadas em rede, e com capacidade de articulagcdo comunitaria e/ou assessoria a

criancas e/ou adolescentes com deficiéncia e sua familia.

5. Processo de Monitoramento e Avaliagao
5.1. Objetivo Geral: Oportunizar as criancas e adolescentes, com multiplas e severas deficiéncias em decorréncia de Paralisia Cerebral,
acolhimento institucional e atendimento diario, visando sua protecao integral e melhoria da qualidade de vida.

5.2. Tabela de Monitoramento e Avaliacao:
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CANTINHO DO CEU
HOSPITAL DE RETAGUARDA

Objetivos Especificos Atividades Metas indicag Mglps d? Perlodlc_ldafle Resullados
ores Verificagao de Avaliacao Esperados
Numero
Construciao de 100% do | de PIA Padronizacdo e
Acolhimento Plano Individual e e PAF Grafico de Mensal sistematizacao do
1. Oferecer atendimento Psicossocial Familiar de realizad | apontamentos trabalho
com equipe Atendimento. 0s no desenvolvido.
transdisciplinar com ano.
capacidade técnica e Numero
operacional, visando a Atendimento de
melhoria da qualidade especializados: atendim .
) < e - Melhoria na
de vida de criangas e Fisioterapia; Atender 100% entos - : .
: - . : Relatdrios qualidade de vida
adolescentes com Fonoaudiologia; das criangas e realizad : :
S = e - : : Circunstancia- Mensal superando as
deficiéncias multiplas e | Nutricao; Terapia | adolescentes inseridas 0s - =
, : : g s dos intercorréncias com
severas. Ocupacional, na OSC. individu P
eficacia.
Enfermagem e al-
Medicina. mente
Extenséo a todos os
servidores na
formacao continua e
: Implantar o Nucleo de treinamento de
2. Oportunizar o b .
. S Capacitagao na Numero ) acordo com as
roﬁszional ara equine | R€2lIZacdo de | Coordenacéo de de (I:\Iumero ;je necessidades
P P quip cursos de Recursos Humanos; participa Hzos S8l identificadas;
de atendimento aos Y - s = capacitacdes .
. . . capacitacao e Promover acodes de cao dos Semestral Transparéncia e
usuarios em regime . e . ofertadas por .
: L aperfeicoamento capacitagdo que profissio clareza quanto as
integral e diario para : : T _ semestre. %
: / Profissional. proporcione um minimo | nais das acoes de
garantia de atendimento o
: s de 40 (quarenta) horas | OSCs. capacitacao;
qualificado e eficiente. " o
por profissional. Utilizacao dos
resultados das acoes
de capacitagao e da
mensuracao do
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desempenho do
profissional na
execucao das
atividades cotidianas
da OSC;
Maior comprometi-
mento dos
profissionais com as
acoes institucionais.
3. Possibilitar a Atendimento Relatorio
convivéncia familiar, familiar individual, Técnico das Familias e
salvo casos de acolhimento, NGmero acgoes consequentemente a
impedimento por escuta & executadas; comunidade
determinacao judicial; qualificada e Atender 60% das farmiilise Protocolo da Mehsal valorizando os
através do reuniéoes com as familias . presenca; Valorizacao de
: s atendid : ;o =
fortalecimento dos familias de as registro no individuos e nao as
vinculos dos familiares origem e Softwares de limitagdes que o
e sociais. estendidas. Gestao da acometem
OSC.
Registro em
Participacao nos Numero das
4. Articular com a rede Conselhos .. ~ de participagcoes
. . ) . Participagcao mensal em . i
socioassistencial, Municipais e = . participa | multiplicando ,
. - reunides e atividades - . Benchmarking
demais politicas encontros da : coes em aos demais :
s : ; propostas e divulgadas o . . Mensal funcional e
publicas e sistemas de | Rede Protetiva e reunide | profissionais ;
. 5 ; ” pelos setores da colaborativo.
garantia de direitos e interacdo com sociedade s/ da OSCo
sociedade civil. demais OSCs e ’ encontr beneficio e
comunidade. 0s. novos
aprendizados
5. Promover o acesso Orientacao e ; Numero Guiade - ;
; ; Encaminhamento de . Direitos garantidos
das criancas e encaminhamen- " , de referéncia e .
80% dos atendidos e . Mensal aos servicos
adolescentes e suas tos para a rede - encamin contra- . . ..
- . . : . suas familias. .. socioassistenciais.
familias aos servicos socioassistencial ha- referéncia
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socioassistenciais. mentos

6.1. Metodologia: O eixo do trabalho sera na realizacao de atividades que envolve a promocdo da saude, cuidados e autocuidados, acoes
de inclusdo social através da utilizacado de métodos e técnicas acessiveis, levando-se o publico alvo com suas dimensdes individuais e
coletivas, dentre outros aspectos.

Sera elaborado um cronograma, onde profissionais de outros servigos afins poderao vir a contemplar o nosso corpo técnico para palestrar e
orientar sobre temas de interesse contemplado neste plano de trabalho, vindo de encontro as necessidades e expectativas do publico alvo e
suas familias.

A Equipe multidisciplinar de referéncia sera composta por Coordenador da OSC, Assistente Social, Fisioterapeutas, Fonoaudiologo,
Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional, além da equipe de apoio que ira promover as atividades administrativas, de limpeza e de manutencao
para cumprimento de todos os requisitos do plano de trabalho.

A familia sera inserida nas propostas deste plano de trabalho devendo participar de forma ativa e integral, para uma futura autonomia em
relacao ao servico.

A estratégia metodoldgica sera pautada no desenvolvimento de acgdes junto as familias visando o diagnéstico para a promogao da
qualidade de vida e fortalecimento dos seus vinculos, através de acdes dirigidas: acolhimento das demandas reais dos usuarios, interesses,
necessidades e a garantia de formas de acesso aos direitos sociais; elaboracdo de um cronograma de atividades e das metas a serem
atingidas: curto, médio e longo prazo. As estratégias envolvidas estardo vinculadas a atividades que envolvam: dinamicas de grupo, roda de
Conversa, palestras, videos, elaboracao de cartilhas educativas, leitura e discussao de textos.

O acompanhamento das familias dentro do seu contexto social sera realizado atraves de visitas domiciliares, tendo como um dos critérios
de prioridade a situacao de vulnerabilidade social, efetivando em um primeiro momento a coleta de dados, e registros das observacdes os
quais serao registrados na ficha social de cada Usuario para analise com o parecer Social, e, realizagao do levantamento das necessidades
e a partir deste, sera elaborado um plano de acao, onde constara a periodicidade que esta familia sera visitada.

Promover acessos a beneficios e outros servigos socio assistenciais para identificar as necessidades dos usuarios e suas familias atraves
de atendimentos individualizados e encaminhar para os servicos com informativo onde conste lista dos documentos necessarios,
localidades e servigos para que o usuario possa para ter acesso aos seus direitos.

Apoio a familia nos cuidados diarios da pessoa em situacao de dependéncia, promovendo o envolvimento da familia de origem, ampliada e
extensa, amigos, primos e vizinhos; incentivo ao autocuidado, a atengdo com a saude em geral, depressao, angustia, stress; incentivo a
construcao de grupos para ampliar o pertencimento, associativismo e a participagao social.
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6.2. Tabela de Atividades:

Atividades Procedimento Metodologico Responsavel Periodicidade

Analise do pedido de vagas e
discussao de caso com a Comissdo de | Servico Social, Psicologia, Medicina, 5 |
gestao compartilhada, analise do Enfermagem ensa
contexto social familiar e da patologia.

Acolhimento Psicossocial

Atendimento especializados: Atendi t iz f . _ _ . .
Fisioterapia; Fonoaudiologia; | o o hon © especalzado Coniorme @ | - Fisioterapia; Fonoaudiologia; Nutri¢ao;
. B . " | necessidade de cada atendido de

Nutricao; Terapia d fiséii [iFvitses
Otiipaciohal: Erfermagerii e acordo com a pato_ogla e limitagoes o
Meaicina individuais dos atendidos Medicina.

Terapia Ocupacional; Enfermagem e Diario

Com a finalidade de propiciar a
melhoria na qualidade dos servigos
prestados, as acbes do Plano de
Capacitacao Continuada, serao
realizadas em trés dimensodes: Areas
Técnica, Administrativa e
Comportamental.
Para isso, as atividades serao
desenvolvidas em etapas basicas:
Realizacao de cursos de 12 etapa: Atualizagao do levantamento
capacitagao e de necessidades de treinamento que | Gestao da OSC; Coordenacédo de RH e
aperfeicoamento sera realizado através de solicitacoes Enfermagem RT
Profissional. de chefes de -equipes; coleta de
informacdes junto aos profissionais,
demandas por treinamentos advindas
de processos realizados no cotidiano
da OSC;
2% etapa: Apresentagao do Plano de
Capacitacao Continuada devera ser
apresentado a Diretoria da OSC para
apreciacao e aprovacgao;
S etapa: Implementacao e

Mensal
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Operacionalizacao do Plano de
Capacitacao Continuada.

42 etapa: Avaliagao e
acompanhamento das agdes de
capacitacao.

Maior solidariedade entre os sujeitos
envolvidos em relagcao horizontal;

Troca de Vivéncias e Experiéncias,
para o desenvolvimento de estratégias

Atendimento familiar de enfrentamento na trajetéria das
individual, acolhimento, doencas que envolvem os atendidos e
escuta qualificada e reunides | familiares; Servico Social e Psicologia Mensal
com as familias de origeme | Resolucado ou minimizacao de
estendidas. problemas de ordem social: beneficios,

amparo familiar, rede social;
Proporcionar boa comunicacdo e
facilitacao para Diretivas Antecipadas
de Vontade.

A participacao social tornou-se um
direito e as agbes se tornaram um
espaco de implementacao e ampliagao

Participacao nos Conselhos
Municipais e encontros da

. . s articipativa na gestao da ; -
Rede Protetiva e interacio particig ~ -
_ G administracio pablica, —— Equipe Transdisciplinar Mensal
com demais OSCs e 2 . 2
. considerados uma inovacao
comunidade. o A
institucional relevante no ambito das
politicas sociais.
Articular com a rede socioassistencial
Orientacao e s -
: ¢ para possibilitar o acesso as politicas . _
encaminhamentos para a Servico Social Conforme demanda

rede socioassistencial publicas de assisténcia social, saude e
educacao e outras.

7. Publico Alvo a ser Abrangido:
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7.1. Usuarios:

* Publico prioritario atingido:

- Criancas e Adolescentes com Deficiéncias Multiplas e Severas com sequelas em decorréncia da Paralisia Cerebral, de ambos os sexos,
mediante encaminhamento do Sistema judiciario, rede socioassistencial e demanda espontanea, que nao possuem condicdes de acesso a
rede de servigos publicos, que tenham seus direitos basicos violados e que tenham vinculos familiares fragilizados e rompidos.

* Publico beneficiado indiretamente:

- Familias e comunidade

7.2. Numero de Usuarios Atendidos:
Atendimento direto: 70 pessoas com deficiéncias multiplas e severas

Atendimento indireto: 280 pessoas.

7.3. Forma de Acesso dos Usuarios:
Encaminhamentos realizados atraveés da rede socioassistencial, Poder Judiciario; Ministério Publico; Secretaria Municipal de Saude; SAD e

Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto.

8. Articulacao com a Rede

8.1. Descrigao da realizacao das parcerias com a rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais:

Parceria com o Conselho Municipal da Assistencia Social (CMAS), Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente (CMDCA), Secretaria
Municipal da Assistencia Social (SEMAS), Secretaria Municipal da Satide (SMSRP) e rede Sistema Unico da Assistencia Social — (SUAS),
instituicdes privadas e Prefeituras de Ribeirdo Preto e Regido); todos as parcerias realizadas serdo mediantes a troca de e-mails, telefones
e reunides para estabelecer uma conexdo direta, trazendo uma comunicagdao assertiva com o objetivo de tragar politicas publicas que

desenvolva a assisténcia social com o assistido.
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9. Recursos Humanos
9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto:
Vinculo
(CLT,
Prestad
. N° de Remunera¢ | Encargos o o -
Quzr:etlda Formacgao Funcao Horas/Se Sei?\:-i co ao Sociais F(eRr|$a;s L (%egiarlo
manal & (R$) (R$)
Volunta
rio)
ENSINO AUXILIAR DE RS RS RS RS
=0 MEDIO ENFERMAGEM 36 HR3 CLT | 7283010 | 582640 | 97.106.80 | 72.830.10
ENSINO TECNICO DE RS RS RS RS
08 MEDIO ENEERMAGEM 36HRS | CLT | 5554165 | 201933 | 3365553 | 2524165
SUPERIOR RS RS RS RS
04 COMPLETO FISIOTERAPEUTA 30HRS | CLT | 4557419 | 124593 | 2076558 | 15574,19
SUPERIOR RS RS RS RS
o1 COMPLETO PEICALOGA JOHRS | GLI 2.250,00 180,00 3.000,00 | 2.250,00
ENSINO RS RS RS RS
07 MEDIO AURILISRDELIMPEZA 36HRS | CLT | 1443008 | 1.154.40 | 19.24010 | 14.430,08
ENSINO RS RS RS RS
01 MEDIO CAMAREIRA 36HRS | CLT 236430 189 12 315240 | 2.364.30
ENSINO COORDENADORA RS RS RS RS
01 MEDIO OPERACINAL 44ERS | OLT | gegesy 365,08 6.084,76 | 4.56357
ENSINO ENCARREGADA DA RS RS RS RS
01 MEDIO COZINHA JBHRS | CLT | 435000 344.00 573333 | 4.30000
ENSINO RS RS RS RS
01 MEDIO COSTUREIRA 36 HRS GL1 2.891 54 231.32 385538 | 2.89154
ENSINO AUXILIAR RS RS RS RS
02 MEDIO MANUTENGCAO 44HRS | CLT 5.140,75 41126 | 5315433 | 514075
ENSINO ENCARREGADA RS RS RS RS
01 MEDIO LAVANDERIA 36HRS | CLT | 564758 211,80 353010 | 2.64758
SUPERIOR RS RS RS RS
o1 COMPLETO FONCALDIOLOGA 12HRS! | CLT 3.223 50 257,88 429800 | 3.22350
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SUPERIOR R$ RS R$
01 ity FONOAUDIOLOGA 20 HRS PJ D0 sE ore oo R$ 0,00,
ENSINO COORDENADORA R$ RS RS RS
01 MEDIO OPERACIONAL 4HRS | CLT | 351900 28952 | 4.82533 | 3.619.00
ENSINO RS RS RS RS
L MEDIO GUIRADORA SOHRS | GLT | gopreg 50143 | 835728 | 6.267.96
ENSINO ANALISTA ADM RS RS RS RS
S MEDIO HOSPITALAR 44HRS | CLT | 546895 293 51 489193 | 3.66895
ENSINO RS RS RS RS
03 MEDIO COBRADOR 44HRS | CLT | 1033918 | 82633 | 13.772.24 | 1032918
o1 SUPERIOR SUPERVISORA DE s | ot R$ RS RS RS
COMPLETO RECEPCAO 2.900.00 23200 | 3.866.66 | 2.900.00
o8 ENSINO OPERADORA DE wrs | oLt R$ RS RS RS
MEDIO TELEMARKETING 2473080 | 197846 | 32.974.40 | 24.730,80
SUPERIOR
01 SorEoR GESTOR 44HRS | CLT | 800000 | 220000 | 7.89000 | 7.890,00
SUPERIOR RS RS RS RS
01 coMpLETO | ANALISTAADMINSTRATIVA | 44 HRS | CLT | 544009 248,00 413333 | 3.100,00
SUPERIOR R$ RS RS RS
01 coMpLETo | ANALISTAFINANCEIRO | 44HRS | CLT | 444000 488,00 813333 | 6.100,00
ENSINO R$ RS RS RS
ot MEDIO COZINFEIRA SHRS | CLT | sanp00 19200 | 3.200,00 | 2.400,00
SUPERIOR RS RS RS RS
06 COMPLETO ENFERMEIRA 36HRS | CLT | 5664525 | 213162 | 35467.00 | 26.64525
ENSINO RS RS RS RS
o2 MEDIO M DEISEA 44HRS 1 CLT | 544970 411,97 6.866,26 | 5.149.70
ENSINO RS RS RS RS
01 T AJUDANTE DE MOTORISTA | 44HRS | CLT | ,ca3.o inie | moiads | 45839
SUPERIOR R$ RS RS RS
01 COMPLETO COORD DE RH S0RRS | CLT | 650000 520,00 8.666.66 | 6.500,00
i SUPERIOR COORD DE SERVICO U R$ RS RS$ RS
COMPLETO SOCIAL 2.942.00 23536 | 3.922.66 | 2.94200
SUPERIOR RS R$ R$ R$
01 COMPLETO FARMACEUTICA 36 HRS CLT 4.800,00 384 00 6.400.,00 4.800,00
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b1 ngll‘jll%illf?'% NUTRICIONISTA A4 EIRS CLT 4.0565,00 32?;500 5.3?3?,33 4.05&00
02 | ycompLeto | AUXILIAR DEFARMACIA | 44HRS | CLT 3.7?3,00 29%?00 4.9§§,33 3.723,00
- i EolOQUISTA Yrike | SLT 2.423,00 19%?00 3.253,00 2.453,00
i NCOMPLETO | AUXILIARADMINISTATIVA | 44 HRS | OLT 1.63300 12%?00 2.1??,33 ‘1.653,00
01 COMPLLIS ASSISTENTE SOCIAL 30HRS | CLT 2.1?3,00 173?27 2.934?,00 2.1?3,00
o1 Tebio Hitiaserine | RS | O | gsilsi | ssees | seois | ot
e SAEDIO AUAILIGR DECOZINER. | dBHRs | CLT 3.2[;3,00 26%?20 4.3[;3,66 3.253,00
0 COMRLETE ENFERMEIRERT sdhRe | GLT 6.1??,00 49%?12 8.2[?6?,66 6.12?,00
02 DD RECEPCIONISTA 44HRS | CLT 3.22\:;,96 25%?63 4.3?3,61 3.22396
01 HEbis ABATNIR AT 44HRS | CLT 2.61(_\;3,00 20%?00 3.4[;3,66 2.6[;300
i COMPLETO AUXILIAR DE BH “iRe | GLT 1.9[;3,00 153?00 2.5[;?,33 1.9[(:){300
04 S | AUXILIAR DE LAVANDERIA | 36 HRS | CLT 7_7';3,02 61%;""0 . 10_331?36 7_723,02
01 e | AUXILIAR DE ALMOXARIFE | 44HRS | CLT 1_8';;00 15?;’536 2_52266 1_8';;’00
ENSINO :
01 T%S%hgggl ov Bt 44HRS | CLT |R$4.35200| 0';3 o | s 82,3 &7 | RS4.352,00
01 SUEERICH ANALISTA JURIDICO 44HRS | CLT i RS R% R
COMPLETO 410000 | 32800 | 546666 | 4.100,00
| CoMPLETO OCUPAGIONAL 0HRS | PJ | 00000 | i i
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02 ity MEDICO 24 HRS PJ 6_05300 R RS RS

01 o DIRETOR MEDICO 24HRS | PJ 10_0%%‘00 b s -

01 OB MEDICO 24 HRS PJ 10_0%%,00 R R RS

o | DS | ORI | s | | E R | B

01 oS s DENTISTA 8 HRS PJ 2_0('?& - R A RS

01 SorEoR | NEUROPSICOPEDAGOGA | 12HRS |  PJ 5 353 - RS RS RS

01 OB ENFERMEIRA CCIH 10HRS | PJ 1.75&00 RS RS R

04 o FISIOTERAPEUTA 30HRS | PJ 1_953; 23 R R R

9.2. Plano de Capacitagao Continuada:
O desenvolvimento de novos paradigmas no mundo do trabalho pressionou o terceiro setor a promover a qualificacdo e requalificacdo da
sua forca de trabalho com o objetivo de formar quadros profissionais capacitados. Desta forma, os programas de capacitagcéo se constituem
em um dos principais instrumentos de desenvolvimento de recursos humanos dessa OSC. Sua inclusao revela ndo apenas sua importancia
institucional como reafirma o pressuposto de que a melhoria dos servigcos esta diretamente vinculada a constante qualificacdo do
atendimento e da compreensao do papel dos profissionais e das técnicas utilizadas nas mais diferentes atividades. Sob a perspectiva da
instituicao, as acdes de capacitacao, aperfeicoamento e qualificacido desenvolvidas serdo utilizadas como forma de qualificar os servigos
através da melhoria do desempenho dos profissionais envolvidos no objeto.
OBJETIVOS:

e Promover a valorizag¢ao e o desenvolvimento de competéncias de gestao de todos os profissionais da OSC;

e FElevaros niveis de qualidade e eficiéncia dos servicos prestados;

¢ Incentivar os profissionais a participacao de eventos de capacitacao;

e Proporcionar aos profissionais oportunidades de crescimento pessoal e profissional;

e Permitir aos profissionais o desenvolvimento e aquisicao de novos conhecimentos, habilidades e atitudes;
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e Otimizar recursos evitando gastos e esforcos em treinamento desnecessarios;

e Apoiar de forma institucional ou interinstitucional projetos para a capacitacao de recursos humanos;

e Contribuir para o crescimento profissional e pessoal dos profissionais, visando a melhoria do clima organizacional e da qualidade dos

servicos prestados;

e Reduzir ou corrigir as deficiéncias atendendo as necessidades de capacitacdo dos profissionais;

¢ Incentivar o repasse de conhecimentos adquiridos por profissionais em acées com participacao restrita, para os demais interessados.
METODOLOGIA:
Com a finalidade de propiciar a melhoria na qualidade dos servicos prestados, as acdes do Plano de Capacitagcdo Continuada, serao

realizadas em trés dimensdes: Areas Técnica, Administrativa e Comportamental.

Para isso, as atividades serao desenvolvidas em etapas basicas:

12 etapa: Atualizacao do levantamento de necessidades de treinamento que sera realizado através de solicitagdes de chefes de equipes;
coleta de informacgoes junto aos profissionais, demandas por treinamentos advindas de processos realizados no cotidiano da OSC,;

22 etapa: Apresentacado do Plano de Capacitacdo Continuada devera ser apresentado a Diretoria da OSC para apreciacao e aprovacao;

3? etapa: Implementacao e Operacionalizagcédo do Plano de Capacitagdo Continuada.

42 etapa: Avaliacdo e acompanhamento das acdes de capacitagao.

RECURSOS NECESSARIOS:

Para a consecucao dos objetivos propostos ha necessidade de:

- Recursos Humanos: Pessoal capacitado e/ou em processo de capacitacao que possa atuar como multiplicadores de aprendizado e pessoal
de apoio;
- Recursos Materiais: Sala de treinamento equipada com mesas e cadeiras; flip chart; retroprojetor; notebook; lousa branca/pincel.
METAS:
e Implantar o Nucleo de Capacitagido na Coordenacido de Recursos Humanos;
e Promover agdes de capacitacao que proporcione um minimo de 40 (quarenta) horas por Profissional por semestre;
e Formar multiplicadores (Criacdo de Banco de Talentos) no quadro efetivo da OSC;
o Estabelecer parcerias com universidades e demais instituicdes na execucao de acdes de capacitagao.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
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e Acbes de capacitacdo - cursos presenciais e a distancia, treinamentos em servigo, grupos formais de estudos, seminarios,

congressos, que contribuam para a atualizag@o profissional e o desenvolvimento dos profissionais e que se coadunem com as
necessidades institucionais;

e Capacitagdes com carga horaria superior a 40 (quarenta) horas realizados semestralmente;
e Cursos em turma fechada — cursos com vagas oferecidas em eventos internos organizados pela OSC.

RESULTADOS ESPERADOS:

e Extensdo a todos os servidores na formacao continua e treinamento de acordo com as necessidades identificadas;
e Transparéncia e clareza quanto as acdes de capacitacao;

e Utilizacdo dos resultados das agdes de capacitacdo e da mensuragao do desempenho do profissional na execugdo das atividades
cotidianas da OSC;

e Maior comprometimento dos profissionais com as ag¢oes institucionais.

AVALIACAO DE RESULTADOS:

A avaliacdo devera considerar dois aspectos essenciais: o técnico e o comportamental, envolvendo a analise de contexto, o impacto no

ambiente de trabalho e as novas habilidades adquiridas, através da aplicacdo de questionarios junto aos treinandos e respectivas chefias de
equipes.

Neste contexto, ainda, analisa-se a relacao entre custos e beneficios organizacionais da implementacao de programas de treinamento.
Deverdo ser realizadas avaliacbes a cada treinamento pelos treinandos e, periodicamente, avaliacdo das atividades de treinamento pelos
Coordenadores de Equipe em consonancia com a Coordenacao de Recursos Humanos.

10. Cronograma de Execuc¢ao do Projeto/Atividade
10.1. Cronograma de Atividades
Objetivo Especifico Atividades/Més 01({02 03|04 /05/06 07 080910 11 12
1.0ferecer ate-_nd_im_ento com Acolhimento Psicossocial XX [X [ X [ X [X [ X [ X | X |[X | X |X
equipe transdisciplinar com : — — :
capacidade técnica e Atendimento especializados: Fisioterapia; X IX IX | X IX IX IX IX IX IX |X|X
operacional, visando a Fonoaudiologia; Nutricdo; Terapia Ocupacional;
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melhoria da qualidade de vida Enfermagem e Medicina.
de criancas e adolescentes
com deficiéncias multiplas e
severas.
2. Oportunizar o
aprimoramento profissional
para equipe de atendimento Realizagao de cursos de capacitacao e
aos usuarios em regime aperfeicoamento XX XX | XX | X |X X |X |X]|X
integral e diario para garantia Profissional.
de atendimento qualificado e
eficiente.

3. Possibilitar a convivéncia
familiar, salvo casos de
impedimento por
determinacéo judicial; através

Atendimento familiar individual, acolhimento, escuta
qualificada e reunides com as familias deorigeme |x |x X |X |X IX IX |[X |X IX IXx |X

do fortalecimento dos vinculos estendidas.
dos familiares e sociais.
4. Articular com a rede
socioassistencial, demais Participacao nos Conselhos Municipais e encontros
politicas publicas e sistemas da Rede Protetiva e interagdo com demais OSCse | X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X X | X
de garantia de direitos e comunidade.
sociedade civil.
5. Promover o acesso das
criancas e adolescentes e Orientacao e encaminhamentos para a rede X [X IX IX IX IX |[X IX IX IX |IX |Xx
suas familias aos servigos socioassistencial

socioassistenciais.
10.2. Plano de Aplicacao e Cronograma de Desembolso (Mensal):

12 22 3 42 52 6* & 82 9? 10? 112 122

DESPESA PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCE
LA
BENS E MATERIAIS PERMANENTES
BENS E R$
EQUIPAMENTO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 800
S DE ’
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INFORMATICA
OUTROS BENS s
EMATERIAIS | RS000 | R$000 | RS0,00 | R$S000 | R$000 | RS000 | RS000 | RS000 | RS000 | RSO00 | RS000 |
PERMANENTES ,
TOTAL B
(BENS R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | RS0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$000 | R$0,00 | R$0,00
MATERIAIS E -
PERMANENTES)
R
COMBUSTIVEL | R$000 | RS000 | RS000 | RS0Q00 | RS000 | RS000 | RSO000 | R$000 | RS000 | RS000 | RS000 | :o
: R
GENEROS R$0,00 | R$0,00 | R$000 | R$0,00 | R$000 | RS0O00 & R$O000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$0,00 ?
ALIMENTICIOS =
LOCAGAO
EQUIPAMENTO "
S DE R$000 | R$0,00 | RS000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 |
INFORMATICA ,
' R
VEICULOS R$000 | R$0,00 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | :o
] R
IMOVEL R$000 | R$0,00 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | :o
TOTAL .
(LOCAGAO) R$000 | R$000 | R$000 | RS000 | R$000 | RSO00 | R$O00 | RS000 | RS000 | R$000 | RSO0 |
MATERIAIS DE CONSUMO
MATERIAL DE RS
HIGIENIZACAO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
E LIMPEZA, "
UNIFORMES
MATERIAL DE
EXPEDIENTE | R$0.00 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$0,00 | R$000 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00
(ESCRITORIO)
MATERIAL R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 |RS$O0,00
DIDATICO
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MATERIAL

02 Auxiliares de Cozinha
01 Camareira

02 Recepcionistas

01 Encarregada de
Lavanderia

04 Auxiliares de
Lavanderia

03 Enfermeiras

R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R§000 |R$0,00
ESPORTIVO
TOTAL
(MATERIAIS DE | R$0,00 | R$0,00 | R$000 | R$0,00 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$0,00 | R§000 | RS$0,00
CONSUMO)
RECURSOS HUMANOS
ASE1 IESEEI“ECI\LCIA R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$ 0,00 | R$ 000 | R$0,00
AVISO PREVIO | R$000 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$000 | R$000 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$000 | R$000 |RS$0,00
CON;SIE%CAO R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 |R$0,00
ESTAG|AR|03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
FERIAS R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$000 | R$000 | R$000 [ R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00
FGTS R$0.00 | R$0.00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$000 | R$0.00 | R$0,00 | R$000 | R$ 0,00
INSS R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00
IRRF R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$ 0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R§0,00 | R$0,00
MULTA
RESCISORIA R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$000 |R$ 0,00
FGTS
SALARIOS E
ORDENADOS
(CLT)
01 Gestor
04 Fisioterapeutas
01 Fonoaudidloga
20 Auxiliares de RS s
Enfermagem R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
A 22.5161 | 22.576,11 | 22.576,11 | 22.576,11 | 22.576,11 | 22.576,11 | 22.576,11 | 22.576,11 | 22.576,11 | 22.576,11 | 22.576,11 | 22,71 ®

Rua Rio Vierde, 357 - Vila Alberina - Ribelidio Preto - 5P - CEP: 14060-190 -CNPJ 51.820.785/0001-80

www.canfinhodoceu.org - Telefone: 16 3622 0853

Paaina 20 de 23




=5 Utiidade Publica Municipal Lel n° 4516 de 18/07/84 Utlidade Piblica Fedsral M.JN. n¢ 681/91-74

e Utlidade Publica Estadual Lel n® 8884 de 08/09/94 Conselho Nac. do Servigo Social n° 009386-90-46 //”‘ﬂ“‘“’ &z mecele Fiex lodes necesselam

TRINSS 2
CANTINHO DO CEU
HOSPITAL DE RETAGUARDA

02 Auxiliares de
Manutengao

01 Costureira

01 Coordenador
Financeiro

01 Analista
Administrativo
01 Coordenadora
Operacional

02 Auxiliares de
Limpeza

01 Auxiliar
Administrativa
01 Analista Adm
Hospitalar

08 Téc.
Enfermagem

01 Téc. Seguranga
do Trabalho

SALARIOS
(AUTONOMOS E
PESSOA
JURIDICA) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
02 Terapeutas 14.000,00 | 14.000,00 | 14.000,00 | 14.000,00 | 14.000,00 | 14.000,00 | 14.000,00 | 14.000,00 | 14.000,00 | 14.000,00 | 14.000,00 | 14.000,00

Ocupacionais
04 Fisioterapeutas
01 Dentista

01. Fonoaudiologa

VALE R$000 | R$0,00 | R$000 | R$000 | R$0,00 | R$0,00 | R$0.00 | R$0,00 | R$0.00 | R$000 | R$0.00 | R$0.00
ALIMENTACAO

VALE R$000 | R$0,00 | R$0,00 | R$000 | R$000 | R$0,00 | R$000 | R$0,00 | R$0,00 | R$000 | R$0.00 | R$0,00
TRANSPORTE

TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

(5551%5%2)3 36.576,12 | 36.576,11 | 36.576,11 | 36.576,11 | 36.576,11 | 36.576,11 | 36.576,11 | 36.576,11 | 36.576,11 | 36.576,11 | 36.576,11 | 36.576,11

SERVICOS DE TERCEIROS
CONTABILIDADE | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$O0,00

LIMPEZA E_ R$000 | R$0,00 | R$000 | R$000 | R$000 | R$0,00 | R$000 | R$0,00 | R$0,00 | R$000 | R$0,00 | R$0,00
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REFORMAS,
REPAROS NO | R$000 | R$000 | R$000 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00
PREDIO
OUTROS
SERVICOS DE | R$000 | R$000 | R$000 | R$0,00 | R$0,00 | R$000 | R$000 | R$000 | R§0,00 | R$000 | R$000 | R$0,00
TERCEIROS PF
OUTROS
SERVICOS DE | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$000 | R$000 | R$0,00 | RS0,00
TERCEIROS PJ
PUBLICIDADEE | rgo00 | R§0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$000 | R$0,00 | R$0,00
PROPAGANDA
SERVICOS DE
TECNOLOGIA
DA R$000 | R$000 | R$0,00 | R$000 | R$000 | R$0,00 | R$000 | R$0,00 | R$0,00 | R$000 | R$0,00 | R$0,00
INFORMACAO
()
FOTOCOPIAS | R$0,00 | R$0,00 | R$000 | R$0,00 | RS000 | R$000 | R$0,00 | R$000 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00
SEGUROS R$000 | RS000 | R$000 | RS000 | RS000 | R$000 | RS000 | RS0,00 | R$000 | RS000 | R$0.00 | R$0.00
VIGILANCIA R$000 | RS000 | R$0,00 | RS000 | RS000 | R$000 | RS000 | RS0,00 | R$000 | RS000 | R§0.00 | R$0.00
TOTAL
(SERVICOS DE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TERCEIROS) _
UTILIDADES PUBLICAS
AGUAE ESGOTO | R$000 | R$000 | R$ 0,00 | R$000 | R$000 | R$0,00 | R$S000 | RS0,00 | R$000 | RS000 | R$0.00 | R$0.00
FORCAE LUZ R$000 | R3000 | R$0,00 | RS000 | RS000 | R$000 | RS000 | RS0,00 | R$000 | RS000 | R$0.00 | R$0.00
'NTEEEEE’TVA R$0,00 | R$000 | R$000 | R$0,00 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$0.00 | R$000 | R$000 | R$0,00
TELEFONES R$000 | RS000 | R$ 0,00 | RS000 | RS000 | R$000 | RS000 | RS0,00 | R$000 | RS000 | R§0.00 | R$0.00
TOTAL
(UTILIDADE R$000 | R§0,00 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$000 | R$0,00 | R$0,00 | R$000 | R§0,00 | R$0,00
PUBLICA)
R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL GERAL | 36 576 12 | 36.576,11 | 36.576,11 | 36.576,11 | 36.576,11 | 36.576,11 | 36.576,11 | 36.576,11 | 36.576,11 | 36.576,11 | 36.576.11 | 36.576,11
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CANTINHO DO CEU
HOSPITAL DE RETAGUARDA

11. Descricao de Experiéncias Prévias:

O Cantinho do Ceu Hospital de Retaguarda presta servicos no municipio de Ribeirao Preto oficialmente desde 1983, promovendo o cuidado
integral as pessoas com deficiéncia e suas familias em situacdo de vulnerabilidade oferecendo a melhoria na qualidade de vida, em um
espaco com 4.245 m2 de area construida para a realizagdo do trabalho com qualidade e grande estrutura de recursos humanos e
institucionais.

Atua no segmento da pessoa com deficiéncias multiplas e severas, promovendo a melhoria na qualidade de vida as criancas, adolescentes e
suas familias oferecendo através de uma equipe transdisciplinar todo os recursos necessarios para o aumento da expectativa de vida.
Nesses anos foram executados varios projetos juntamente com o SEMAS, CMDCA e SUS, sendo que ressaltamos a importancia de projetos
proporcionando Trazendo um resultado positivo com a equipe multidisciplinar e equipe da gestao da instituicao voltando a capacitagdo dos
colaboradores com o tratamento dos pacientes e Acolhimento Institucional, que € um projeto que proporciona um atendimento integral e
diario aos pacientes com deficiéncia com uma qualidade de humanizacdo e melhorias aos cuidados do pacientes. Assim conseguimos para
os pacientes assistidos do Cantinho do Céu Hospital de Retaguarda, uma melhoria continuidade para o desenvolvimento cognitivo e

humanos das pessoas com deficiéncias multiplas e severas.

Responsavel Legal
Benedita Sonia da Silva Ponciano
Fundadora / Provedora
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